OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; ,dalej jako RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. ORLA BIALEGO W
KIEECZEWICACH GORNYCH reprezentowana przez Dyrektora, Kietczewice Gorne
41, 23-107 Strzyzewice, e-mail szkoly: sp.kielczewice@strzyzewice.lubelskie.pl, tel./
fax. (81) 566 66 04

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za  poSrednictwem  adresu  email:  iod.kielczewice@strzyzewice.lubelskie.pl
lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie Panstwa zgody, ktdra moze
zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administratorb¢dzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODOw szczegolnosci :

e ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.),

e ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.)

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405).

b) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)
6)
7)

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym w szczegolnosci
z art. 22'§ 1 oraz § 4-5 Kodeksu pracy, art. 10 ust. 8a oraz art. 85x ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela oraz art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405), jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. -

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa oraz osobom upowaznionym przez Administratora.



