Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora nr 25/111/2023/2024
z dnia 12 marca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Orta Biatego

w Kietczewicach Gérnych



Wstep

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;i.

3. Z dokumentem zapoznano pracownikow Szkotly, uczniow oraz rodzicow/opiekunow
prawnych. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM) udostgpniono
w wersji zupelnej i skroconej. Na terenie placowki w ogdélnodostgpnym miejscu
udostepnione zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery

bezptatnych telefondw instytucji niosagcych pomoc.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (koordynator SOM)
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

dokumentu w placowce.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy szkoty posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalagcznik 1 do niniejszego
dokumentu.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, okreslonych w procedurach szkolnych.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

. W przypadku podj¢cia przez pracownika lub inng osobe podejrzenia lub posiadania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty
w formie ustnej lub pisemne;j.

Osoba zglaszajaca moze dokonac zgloszenia takze poprzez wrzucenie informacji
do anonimowej ,,Alarmowej skrzynki”, umieszczonej naprzeciwko sekretariatu.
Koordynator SOM informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o otrzymaniu informacji
oraz sporzadza karte interwencji (zatgcznik nr 2).

Koordynator SOM moze powotac zespél interwencyjny w sktadzie: dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, ewentualnie pracownik majacy wiedze
na temat sytuacji, w ktorej znajduje si¢ dziecko. Zespdt interwencyjny powoluje sie

w przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania
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seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

5. Koordynator SOM wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

6. Koordynator SOM powinien sporzadzi¢ opis Sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami
oraz plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym mozliwosci zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) mozliwosci weryfikowania oraz oceny zatozonych dziatan.

7. Plan pomocy realizowany jest w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

8. Plan pomocy przekazywany jest rodzicom z zaleceniem wspodtpracy w jego realizacji.

9. W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow nalezy:

1) zglosi¢ problem koordynatorowi SOM lub wychowawcy;
2) koordynator SOM podejmuje dziatania stosownie do wagi sytuacji — zgodnie
z zasadami opisanymi w niniejszym §.

10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

11. Przechowywanie dokumentow:

1) Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana przez koordynatora do czasu
zakonczenia sprawy.

2) Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.
§ 4.

Procedura zglaszania zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa wobec maloletniego

do instytucji zewnetrznych (policja, sad rodzinny, uruchamianie ,,Niebieskiej Karty”).



. Procedura zgtaszania zawiadomien do instytucji zewnetrznych podejmowana jest
w przypadkach podejrzenia drastycznego zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
(np. przestgpstwa na tle seksualnym, objawy stosowania przemocy).

Koordynator SOM informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy szkoty jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury
,Niebieskie] Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez koordynatora SOM - zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 5.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sa3 w Szkolnym

dokumencie Polityki Ochrony Danych Osobowych.

. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z interwencjami dokonanymi w ramach

realizacji SOM zgodne jest z ustaleniami Polityki Ochrony Danych Osobowych.

§ 6.
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Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§7.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik 4 do niniejszego dokumentu.
. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty na zajg¢ciach komputerowych;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny);

3) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 8.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow

w sieci na terenie szkoly.

Zadania osoby odpowiedzialnej:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w sieci poprzez zabezpieczenie  przed
niebezpiecznymi tresciami,

2) instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

3) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci,

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik odpowiedzialny stara
si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢
0 dziecku, pracownik przekazuje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale 111.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 9.

Dyrektor szkoty wyznacza o0sobe odpowiedzialng (koordynatora) za realizacje
SOM (zadanie to moze wykonywacé zespot pod przewodnictwem koordynatora).
Koordynator jest odpowiedzialny za:

1) monitorowanie realizacji Standardow,

2) reagowanie na sygnaly naruszenia zasad ochrony matoletnich,

3) prowadzenie rejestru zgloszen,

4) proponowanie zmian w dokumencie.

Co najmniej co 2 lata koordynator przeprowadza wsrod pracownikow placowki,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow - Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 5. Na ich podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany W SOM oraz wskazywaé naruszenia

zasad w szkole.



5. Dyrektor szkoty wprowadza do SOM niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 10.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia poprzez
zarzadzenie dyrektora szkoty.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie W miejscu ogloszen
dla pracownikow, poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Pracownik szkoty potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem SOM oraz przyj¢cie
do realizacji jego zasad poprzez podpisanie os$wiadczenia (zalacznik nr 5),

ktére wiaczone jest do teczki akt osobowych.



Zalacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
Relacje personelu z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.



10.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng klotni¢, zanim stracisz nad soba
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszales/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, Ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ o pomoc do wychowawcy lub pedagoga/psychologa.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i1 innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegoéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, wygladu kolegow/kolezanek.
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6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zacheca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce,
pedagoga/psychologa lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w SOM.

Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.
Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicow oraz opiekundow.
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Bezpieczenstwo online:

1. Nie nalezy nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
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Karta interwencji

Zalacznik nr 2

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez koordynatora

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu

popeknienia przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organoéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

Data

Dziatanie
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informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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Schemat interwencji

1.PROCEDURY INTERWENCII
PRZED KRZYWDZENIEM

(ze strony pracownika, praktykanta, wolontariusza, innej osoby
dorostej, rodzicéw, uczniéw, dzieci)

2.Formy krzywdzenia bedg wyznaczaty rodzaj interwencji, ktdrg nalezy podjaé,
przy czym nalezy prowadzic¢ rownolegle interwencje szkolng i prawng

SZKOLNA
(wewnetrzne, opisane
w jakiejs procedurze,

polityce)

Wynaczony PRACOWNIK lub
ZESPOL INTERWENCYJNY
sporzgdza PLAN POMOCY

DZIECKU i/lub PLAN
NAPRAWCZY na zasadach

ustalonych w danej jednostce.
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PRAWNA

(wynikajace z przepisow
prawa)

Przepisy prawa dajg nam
mozliwos¢ skorzystania z 3
sciezek interwencji, w zaleznosci
od tego, jaki status prawny ma
krzywdzenie, ktérego
doswiadcza dziecko

przestepstwo na szkode
matoletniego
(interwencja karna)

zagrozenie dobra
matoletniego
(interwencja cywilna)

przemoc domowa
(procedura Niebieskiej
Karty)




Wykaz numerow telefonow,
pod ktorymi rowniez znajdziesz wsparcie:

e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania
dla dzieci i mtodziezy

e 800120002 - dostepny 24h/7 dni -
Ogodlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

e 22668 70 00 - poradnia telefoniczna
dla wszystkich oso6b pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 —
18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia,
zdrowia, mienia, srodowiska, bezpieczenstwa

i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia
alarmowego

e niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkolty umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3) Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy koordynator SOM uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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Ankieta — Monitoring standardéw

Zalacznik nr 4

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagce w placowce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez

innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow  Ochrony  Maloletnich?  (odpowiedz

opisowa)
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Zalacznik nr 5

Imig i nazwisko..............coooiiii,

Stanowisko.......ooviieiiiiin.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlem/-am si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
przyjetym w Publicznej Szkole Podstawowej w Kietczewicach Gornych oraz zobowiazuj¢ si¢
do przestrzegania zasad w nim zawartych.

Podpis pracownika: ..............c..cceeevinn
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